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Todo lo que necesitas saber
sobre goce de Vacaciones

Nuevas Implementaciones
Nuevos Procesos
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Nuestro Director General lee tus
quejas y denuncias anonimas

Escribe a: quejasydenuncias.direccion@thsm.com.mx para
comentar a direccidon general alguna situacion, de manera andnima,
que esté ocurriendo dentro de la empresa, en cualquier
departamento, y con cualquier colaborador.

BIENVENIDOS 5:
Nuevos Ingresos
CORNELIO GARCIA ANGEL JESUS  DESPACHADOR DE GAS 05/01/2024
SALGADO GARCIA CESARIVAN  TECNICO EN CONVERSION 11/01/2024
GONZALEZ SALGADO OSCAR  AUDITOR DE CONTROL 12/01/2024
SANABRIA OSONOS OSWALDO  AUDITOR DE CONTROL 12/01/2024
CHAVESTE SOLANO ZUELEM  ANALISTA DE FACTURACION 24/01/2024
SERNAS OSORIO JULIO  TECNICO EN MANTENIMIENTO  27/01/2024
PONCE DE LEON ORDONEZ JESUS  DESPACHADOR DE GAS 29/01/2024
SOTO NAVARRO MIRIAM ALICIA  INPLANT GSI 30/01/2024
WORKSHOP DE RH

HRBP’s, Gerentes y nuestra
Directora de RH se reunieron en el
primer Workshop de Recursos
Humanos de Grupo Centurién en
donde celebraron los logros,
aprendizajes y se generaron
compromisos para seguir
construyendo suenos y carreras
para todos los colaboradores en
Grupo Centurion.
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MUCHAS FELICIDADES 5

Aniversarios

SORIANO CABANAS MIRIAM IRAIS
AYALA ALCARAZ FABIOLA

GUEVARA MUNOZ JOSE LUIS

JASSO SILVA ESPERANZA SUSANA
PACHON GONZALEZ SONIA CONSTANZA
HUIZAR CARRANZA JAVIER

SALINAS JIMENEZ JOEL

LOPEZ GONZALEZ MAGALI

CASTILLO OROPEZA ALBERTO MIGUEL
CRUZADO LOZANO ANLLELO ENRIQUE
ISLAS MONJARAZ JAVIER

CASTRO HERNANDEZ HECTOR EDUARDO
GALINDO LUEVANOS RUBEN
HERNANDEZ HERNANDEZ VICTOR IGNACIO
HERNANDEZ VELARDE MARCO YAIR
MANOATL ESTRADA GUADALUPE IVAN
VILLANUEVA MERCADO DANIEL
GONZALEZ OCHOA CLAUDIA YADIRA
ROJAS SUAREZ JULIO CESAR

PINO MELQUIADEZ SERGIO

RAMIREZ RAMIREZ FAUSTO

NOLASCO HERNANDEZ ROLANDO SILVERIO
GONZALEZ VELAZQUEZ CARLOS MAURICIO
REYES LARA NESTOR JAVIER
RODRIGUEZ DIAVILA SANDRA NAYELI
GARCIA RODRIGUEZ DILAN ULISES
PLATA MEJIA FRANCISCO JAVIER
CHAVEZ ESPEJEL OMAR

GONZALEZ GONZALEZ ITHAN CARLOS
ARCOS GOMEZ JUAN FRANCISCO
CRUZADO LOZANO JOSE ENRIQUE
LAZCANO LOPEZ JOSE

BERISTAIN DIAZ ALAN

MORALES PEREZ RAFAEL

CAMPOS RODRIGUEZ JOSE IVAN

GARCIA GUTIERREZ MARIANA IMELDA
SANCHEZ AZCATL FATIMA

REYES NUNEZ MARIO ALBERTO

En el aniversario de tu llegada a nuestra
familia laboral, queremos agradecerte por
tu excepcional desempeno y dedicacion
que son inspiradores. Estamos
emocionados por muchos mas anos juntos.

20/02/2016 8 ANOS
12/02/2018 6 ANOS
28/02/2018 6 ANOS
02/02/2021 3 ANOS
09/02/2021 3 ANOS
23/02/2021 3 ANOS
24/02/2021 3 ANOS
01/02/2022 2 ANOS
03/02/2022 2 ANOS
03/02/2022 2 ANOS
03/02/2022 2 ANOS
03/02/2022 2 ANOS
08/02/2022 2 ANOS
08/02/2022 2 ANOS
08/02/2022 2 ANOS
08/02/2022 2 ANOS
14/02/2.022 2 ANOS
17/02/2022 2 ANOS T
23/02/2022 2 ANOS

28/02/2022 2 ANOS

28/02/2022 2 ANOS

01/02/2023 1 ANO

04/02/2023 1ANO

04/02/2023 1ANO

07/02/2023 1ANO

08/02/2023 1ANO

08/02/2023 1ANO

09/02/2023 1ANO

09/02/2023 1ANO

16/02/2023 1ANO
16/02/2023 1ANO
16/02/2023 1ANO
17/02/2023 1ANO
17/02/2023 1 ANO

20/02/2023 1ANO
22/02/2023 1ANO
27/02/2023 1ANO
28/02/2023 1ANO
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LO NUEVO

SAP Successkactors

Con la finalidad de crear una mejor experiencia para todos y
construir inteligencia sobre el talento de nuestra compania, el
departamento de RH ha implementado SAP SuccessFactors.

Con cerca de 75 millones de usuarios, SAP SuccessFactors es la
plataforma mas usada del mundo. Desde la contratacién vy
onboarding hasta feedback y mejora, en Grupo Centurion vamos a
utilizar un sistema que nos permita capacitar al personal y tener
un seguimiento de toda su carrera dentro de la empresa.

El HRBP local se acercara a ti para proporcionarte accesos y
mostrarte como ingresar en la plataforma y las actividades que

hemos disenado
para tus

capacitaciones y « 'GRUPO ;
A\ CENTURION

mejora continua.

Por lo que
agradecemos tu
disposicion y
mejor actitud
para que la
implementacion
de este sistema
sea un  eéxito
compartido.

SAP SuccessFactors .
En Grupo Centurion Implementamos

SAP SuccessFactors, para construir
inteligencia sobre el talento de
nuestra compania.

G m Siguenos en todas las redes sociales como @centuriongas
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RECUERDA QUE:

Para todo tipo de refacturacion
se hara primero la cancelacion
de la factura que procede y
dicha cancelaciéon tiene que
tener antes el Visto Bueno de
Contabilidad. De no cumplirlo
causara recision de contrato.

(YANOS SIGUES EN REDES SOCIALES? /
Entérate de las campanas
para clientes

culll . Actualmente estamos impulsando

uando revisan, dan :

mantenimiento y repinEai - el recuperar clientes de cpntado y
tanque estacionario e conseguir nuevos, mediante la
DE TU VECINO - campana #enchulameeltanque.

;De qué se trata?

Revisidn, mantenimiento y re
, pintado de tanque estacionario
#Enchulameeltanque . gratis. Aplica para clientes inactivos
/I e que tienen mas de 3 meses sin
consumir y para nuevos clientes en
su segunda recarga, ambas con un
minimo de 100Lts. La mano de obra
es gratuita, los insumos debera
pagarlos el cliente.

\.soa 4272368 @ 5651140408

G m @centuriongas @gasintermx @gasjimesaags
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TODO LO QUE NECESITAS SABER SOBRE
Goce de Vacaciones

Acorde al art 76, titulo tercero, cap. IV de la LFT; “los trabajadores que tengan mas de
un ano de servicios disfrutardn de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningun caso podra ser inferior a doce dias laborables, y que aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a veinte, por cada ano subsecuente de servicios. A partir del
sexto ano, el periodo de vacaciones aumentarda en dos dias por cada cinco de
servicios.

Acorde al art 78, titulo Anos de Dias de Anos de Dias de
antigliedad vacaciones antiglledad vacaciones
tercero, cap. IV de la LFT; Los ? (LFT) (LFT)
trabajadores deberan 1 12 6-10 22
o £ . 2 14 11-15 24
iIsirutar en forma continua E 16 1620 6
doce dias de vacaciones, por 4 18 21-25 28
lomane 5 20 26-30 30

Acorde al art 80, titulo tercero, cap. IV de la LFT, la prima vacacional del 25% a la que
tienen derecho los colaboradores se pagara en la quincena inmediata al cumplir el
aniversario laboral.

Acorde al art 81, titulo tercero, cap. IV de la LFT, “las vacaciones deberdan concederse
a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del ano de

servicios”.

Los dias de vacaciones no se acumulan, al cumplir el aniversario los dias que no se
disfrutaron prescriben, es decir se pierden.

El colaborador debe solicitar el disfrute de sus vacaciones por lo menos con 30 dias
de anticipacion a su Jefe inmediato.

El director de drea debe firmar de autorizado el “SOLICITUD Y AUTORIZACION DE
VACACIONES”.

El colaborador debe senalar en el formato de vacaciones quién atendera sus
pendientes en su ausencia por vacaciones como requisito.

*No se autorizan medios dias a cuenta de vacaciones.

n m m @centuriongas @gasintermx @gasjimesaags
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{CONOCES A ALGUIEN QUE ESTE EN BUSCA DE EMPLEO?

Vacantes

Consulta con tu HRBP los requisitos y {Q\JCENTURION
comparte la oportunidad laboral de Esbamos contrafando

ingresar a la familia Centurion. REPRESENTANTE DE VENTAS

PUESTO SEDE

TEC. CONVERSIONES  GUADALAJARA
DESPACHADOR DE GASLP  QUERETARO

EJECUTIVA DE VENTAS AAA  CORPORATIVO
ASISTENTE DE DIRECCION  CORPORATIVO
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Cumpleanos

Ivonne Verdnica Diaz 03 de Febrero

José Alberto Jiménez Quiréz 07 de Febrero
Oswaldo Sanabria Osonos 08 de Febrero
Alvaro Sotelo Garcia 09 de Febrero
Benjamin Varela Alcantara 14 de Febrero
Antonella Ruggeri 15 de Febrero

Patricia Rivera 18 de Febrero

Humberto Luna Galvan 27 de Febrero

{COMO GENERAR UN TICKET?

Para mejorar la gestion de solicitudes al darea de TI, se ha implementado la
plataforma Freshdesk para el seguimiento y resolucion de tus requerimientos. Los
tickets pueden ser creados a través de dos canales principales:

« Colocando en la barra del explorador web:
https://soportetecnicogrupo.freshdesk.com
« Enviando tu solicitud a: ticketssoporte@thsm.com.mx
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¢(TRABAJAS EN CORPORATIVO O ESTAS DE VISITA?

Descuento en Torre Mayor

RUSTICO

Disfruta de los beneficios que tiene Grupo Centurion
en RUSTICO | Bakery & Coffee

— '5 9% EN BEBIDAS CALIENTES

- 15 % EN PANES DULCES

*Utiliza este beneficio presentando tu gafete de empleado Grupo Centurion -
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66 . unico

HOMBRE
QUENUNCA

COMETE ERRORES,
ES AQUEL QUE

No HACENADA ,,

n m m @centuriongas @gasintermx @gasjimesaags




